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VIZIUNE

Viziunea noastrd este ca toti romanii sa fie participanti activi in societate, sa aibd o edu-
catie completd bazatd pe valori morale autentice, astfel incat viata lor sa atinga standar-
dele unice ale unei existente umane creatoare.

MISIUNE

Misiunea noastrd este sa contribuim la producerea unor schimbadri pozitive si de lunga
duratd in comunitatea in care lucrdam. Ne dorim sa contribuim la crearea unei comunitati
puternice si solidare, construind capacitatea membrilor acestora de a lua initiativa si a se
asocia pentru a imbunatdti conditiile de trai si calitatea vietii atat pentru ei, cat si pentru
ceilalti membri ai comunitatii lor, valorificaind responsabil resursele comunitatii.

VALORI

Valorile dupa care ne ghiddm sunt : Responsabilitate, Respect, Demnitate, Solidaritate si
Onoare. Aldturi de acestea, ca un plus de valoare al timpului pe care-1 trdim, am addugat
si Implicarea pro-activd, pornind de la ideea cd nu trebuie sa astepti rezultate ci trebuie
sd construiesti rezultate, nu trebuie sd astepti actiune ci trebuie sa o propui, daca vrei o
schimbare.



Acest Raport vine sd prezinte in mod sintetic principalele activititi si proiecte pregitite si derulate
la nivelul organizatiei noastre pe parcursul anilor 2014 -2015. Aceastd abordare este o consecintd a
faptului cd foarte multe din initiativele anului 2014 s-au finalizat in cursul anului 2015.

Important de retinut este faptul cd perioada 2014 — 2015 a fost o perioadd a evolutiei noastre deoare-
ce s-au accesat si implementat proiecte ample, in calitate de solicitanti, parteneri sau participanti.

In acest context, acum la momentul bilantului, putem afirma cd rezultatele obtinute au fost remar-
cabile, iar acest lucru a fost posibil deoarece a existat foarte multd muncd si implicare.

Vrem sa multumim pe aceastd cale tuturor celor care ne-au sustinut si au avut incredere in noi, co-
legilor nostri de echipd si tinerilor voluntari care ne-au sprijinit si ni s-au aldturat ori de cite ori
am avut nevoie si ne dorim ca anul 2016 sd fie un an al durabilititii in care sd reusim sd consoli-
ddam ceea ce am cladit pand in prezent si sa gandim noi initiative si parteneriate de lucru.

Presedinte,

LIVIU Sirotencu



PROIECTE SI ACTIUNI 2015

PROIECT — “TRANSPARENTA SI CALITATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA
PRIN SOCIAL MEDIA “

Perioada: 2014 —2015

Locatie: Bucuresti, Tulcea

Organizatori:

= ASOCIATIA ASISTENTA SI PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE DURABILA - AGENDA
21

= AGENTIA NAIIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Tema:

= Proiectul sustine schimbarile democratice, modernizarea administratiei publice si consolida-
rea bunei guverndri in Romadnia, prin implicarea societatii civile in acest proces. Obiectivul
general este cresterea rolului societatii civile in promovarea principiilor bunei guvernadri si ale
participadrii cetdtenilor la procesul de elaborare a politicilor la nivel local.
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= O echipd formatd din 5 voluntati == s
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Participanti A.V.D.

Gruptinta: G AR S
= 20 institutii publice

= 1000 functionari publici

= 30 voluntari din 5 ONG-uri

Finantator:

Granturile SEE 2009 - 2014



PROIECT —“FACILITAREA EDUCATIEI GLOBALE—-COMPETENTE CHEIE
ALE MEMBRILOR ORGANIZATIILOR NON-GUVERNAMENTALE”

Perioada: 2014 —2015
Locatia: Bucuresti

Organizatori:

= ASOCIATIA — AGENDA 21

Tema:

= Consolidarea competentelor in domeniul EDUCATIEI GLOBALE
Participanti A.V.D.

= 1lider

Grup tinta:

= 22 multiplicatori ai educatiei globale

Finantator:

= Comisia Europeand prin programul , Actori non-statali si autoritati locale in Dezvoltare.
Cresterea gradului de constientizare publicd pe probleme de dezvoltare si promovarea
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educatiei pentru dezvoltare in Uniunea Europeand”.
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PROIECT — VOLUNTAR 2014 LA EDITIA A—-III- ALA
FESTIVALUL INTERNATIONAL DE FILM PELICAM

Perioada: 14 —16 iunie

Locatie: Tulcea

Promotor:

= Asociatia Culturald Les Herbes Folles din Romania
Sustindtori:

= Primdria Municipiului Tulcea

= Centrul Cultural Jean Bart Tulcea SI.... ALTII

Tema:
= Promovarea initiativelor de mediu
Participanti A.V.D.

= 4 voluntari - .
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PROIECT — STRATEGIA OCUPARII

Perioada: martie — decembrie 2015
Locatia: Tulcea, Galati, Botosani
Organizatori:

= Asociatia Valori Dobrogene
Tema:

Consolidarea abilitdtilor de cdutare, identificare si angajare pe un post de munca compatibil cu interese,e
si profilul personal, pentru un numar de minim 181 persoane ce apartin grupului tintd, ce provin din zone
foste industrializate si zone limitrofe acestora, prin derularea unor masuri integrate, specifice ocuparii.

Participanti A.V.D.
= 6 experti activitdti de management de proiect
Grup tinta:

= 181 persoane vulnerabile

Finantator:
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PROIECT — ATELIERE CU SUFLET

Perioada: decembrie 2014 — decembrie 2015
Locatia: Tulcea
Organizatori:

= Asociatia Valori Dobrogene
Tema:

= Infiintarea si dezvoltarea, in mediul rural din judetul Tulcea, regiunea de dezvoltare sud-est
Dobrogea, a 2 noi structuri de economie sociald, in scopul dezvoltdrii de activitdti generatoa-
re de venit pentru sustinerea persoanelor din grupurile vulnerabile in procesul de integrare
pe piata muncii, prin structurile nou create.

Participanti A.V.D.
= Experti in activitdti de management de proiect si de comunicare

Grup tinta:

= 20 persoane vulnerabile
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ALTE ACTIVITAII DERULATE:

ORGANIZARE SI FURNIZARE CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
ACREDITATE ANC, PENTRU URMATOARELE OCUPATIL

CURS MANAGER PROIECT —nivel specializare

CURS FORMATOR —nivel specializare

CURS SPECIALIST IN MANAGEMENTUL DESEURILOR —nivel specializare

CURS EXPERT IN PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI—nivel perfectionare
CURS COMPETENTE ANTREPRENORIALE —nivel specializare

ORGANIZAREA UNOR WORKSHOP-URI LA NIVEL LOCAL PE DIFERITE TEME APRECIA-
TE A FI DE INTERES.

FURNIZAREA VOLUNTARA A SERVICIILOR DE CONSULTANTA IN PLANIFICAREA, RE-
ALIZAREA SI INAINTAREA DOSARELOR CERERILOR DE FINANTARE PENTRU ALTE
ONG-URI TULCENE.



