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Asociatia Valori Dobrogene

“Nu merge pe unde te duce drumul, mergi pe unde nu existd drum si lasd o urma”

P

Preambul

Asociatia Valori Dobrogene este o organizatie neguvernamentala constituitd in baza
Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobata prin Legea
nr.246 din 18 iulie 2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Asociatia Valori Dobrogene este persoana juridicA roméand, de drept privat,
neguvernamentald, nonprofit, autonoma si apolitica care a luat fiintd la data de 23.03.2011
conform mentiunilor din Certificatul de inscriere a persoanei juridice fard scop
patrimonial, eliberat de Judecdtoria Tulcea cu nr. 1825/327/2011.

Scopul Asociatiei Valori Dobrogene, asa cum este el prevdzut prin Statut, vizeaza
7
promovarea valorilor culturale, umane, tehnice, sociale, economice si culturale, indiferent

de domeniul de activitate, precum si sustinerea si dezvoltarea factorilor ce conditioneaza
aparitia acestora.

Anul 2012, al doilea an al existentei noastre, a fost un an al cunoagsterii si asumarii.

Ne-am cunoscut pe noi ca si echipd si ne-am ficut prieteni noi, aldturi de care, cu pasi
mici dar siguri, am visat proiecte, am construit obiective si am atins rezultate.

Constructia continud in aceeasi directie cu mai multe eforturi, cu aceeasi pasiune dar cu
mai multd energie, pentru cd acum suntem mai multi, deci mai puternici.

Echipa A.V.D.




VIZIUNE

Viziunea noastrd este ca toti romanii sd fie participanti activi in societate, sd aiba o educatie

completd bazatd pe valori morale autentice, astfel incat viata lor sa atinga standardele unice ale

unei existente umane creatoare.

MISIUNE

Misiunea noastra este sa contribuim la perfectiona-

rea si modelarea umana avand la baza teritoriul ine-
fabil al valorilor fundamentale care au prezidat la
constituirea civilizatiei si a moralei umane dea lun-
gul timpurilor.

Si desi pentru unii pare o misiune filosofica in fapt
ea este una palpabild, integratd in practicd, in activi-
titi responsabile, din cele mai diverse arii socio-
economice, singurul criteriu constand in evitarea non
-valorilor indiferent de dimensiunea demersului.

VALORI

Valorile dupad care ne ghiddm sunt valorile umane autentice care insumate constituie patrimoniul

cultural al omenirii si vorbim aici de: Responsabilitate, Respect, Demnitate, Solidaritate si Onoa-
re.

Aldturi de acestea, ca un plus de valoare al timpului pe care-1 trdim, am addugat si Implicarea
pro-activa, pornind de la ideea cd nu trebuie sd astepti rezultate ci trebuie sd construiesti rezulta-
te, nu trebuie sa astepti actiune ci trebuie sa o propui, dacd vrei o schimbare.




OBIECTIVE

OBIECTIV 1

Cresterea gradului de implicare in satisface-
rea nevoilor specifice membrilor comunitatii
locale. OBIECTIV 2

Sustinerea demersurilor de consolidare a

structurii asociative.

Asociatia Valori Dobrogene
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anapoided inoloV bitoisozA

OBIECTIV 3
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Dezvoltarea de parteneriate de lucru.

OBIECTIV 4

Dezvoltarea echipei de experti.




REZULTATE

Acreditare, promovare Sl derulare

ursuri de formare profesionala continua

In cursul anului 2012 s-au acreditat 3 noi cursuri de formare profesionald si s-au sustinut 4 sesi-
uni de formare profesionald. Fiecare curs organizat s-a finalizat cu examen de evaluare, toti par-
ticipantii inscrisi fiind declarati promovati. Numadrul total al persoanelor care au beneficiat de
cursuri este de 57.

Pe parcursului anului 2012 au fost oferite cursuri gratuite persoanelor fard loc de munca in ve-
derea dezvoltdrii profesionale a acestora. Astfel, un numar de 12 de persoane din aceastd cate-

gorie au beneficiat de cursuri gratuite in domeniul: Competente Antreprenoriale —nivel specia-

lizare.

Adresd punct lucru: Tulcea, strada Babadag nr.139,
Parter, Bloc 2 sc. C
Telefon: 0240 506300; 0721278421 Locatie TULCEA

Fax: 0240 506301 e iatia Valori DObl'Ogene
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de peste 25ani in Va invita s participati la el e expertn e

CURS SPECIALIZARE s
MANAGER PROIECT

“a Mai 2012

IMPORTANT: STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2012-2015
prevede o abordare complexd i multidisciplinard in abordarea fenomenului
coruptiei asigurand implementarea recomandarilor formulate de CE si incorpo-
rand totodata recomandarile specifice formulate in Evaluarea independentd pri-
vind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2005-2007 si a Strategiei
Nationale Anticoruptie privind Sectoarele Vulnerabile si Administratia Publici
Locala perioada 2008-2010 in Roméania.

Jn caracter aplicativ, cu studii de caz legate de planiﬁczrel
antarea proiectelor cu finantare europeand, sistemul de adhizitii pu-
Jnui proiect, etc. Pe durata modulelor de ct iecare part [ipan( va

Printre solutiile §i recomandarile integrate in obiective SNA se numara si urméa-
toarele:

tele si abilitatile necesare unui managem cient cu
sectelor teoretice in desfisur; dile de

- managementul institufiel trebuie s adopte wn ol proactiv, si i asigure, cyffeguliitate, participarea
e s fie adaptate
gaf solid de cunog-

conduce Ia corup-

tinfe pentru reducerea “zonelor gri” care - din nec

fie Realizarea procedurilor de achizitii pentru
proiect

Managementul riscului

| Managementul echipei de proiect

Numdr Operotor de date cu ctivitatilor si jaloanelor projec- =  Managementul comunicarii in cadrul proiec-
caracter personal 22467 tului

:a utilizarii costurilor si a resurselor =  Managementul calitatii projectului

Asodafia Valori Dobrogene

metodologiei de monitdzare poate constitui Shtere disciplinari, conform legii.”
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= copie certificat de casatorie (dupd caz)
[ TAXA CURS - 400 RON

'« jumatate din taxd
Locurile sunt Limitate si se vor complet:

-« copie dupa diploma de studii obligatorii
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« copie carte de identitate

5
H
H
H
H
3
8
&
F
§
&

2
3
]
iy
g ES
-
% 2
@ 2 by 3 5
or de coruptie; £ -2 = S2%c § & b
—> plicarea procedurilor specifice pen- e B2 13T 8 3 5
tru prevenirea coruptiei; : = @ = 508 3§ o
i i iali [<] 2 | 2886 g
Asigurarea consultantei de specialif (pay =2 ﬁ & g 2t g E .
> Elaborareal strategiei = £ 2 | =8 - & o 3
faptelor defforupti S gt & g N 3 = §
CRGER R s % . ¢
g & g o 3 ® 38 = = g
— > %4, | £ * 2 g &s % S _ &
S @ 2 & 8 @ §& -_—a &
3 ® 2 N s 3 & & BB H © I_ .
Persoand de conta E— B ® g g 5 8 e = g%
Taxa acoperd toat S -0 2 2 i CEad ] © 8358
Pentru persoanele care achitd taxa integral la inscriere se fac reduceri de 25%. (X 4 g §1 e g =9 2 R
O persoand se considerd inscrisd doar dacd a prezentat toate documentele 8 B s & E E < : ] E (it & 58 E
. - ANE S A k] o 3
taxa aferentd. L= 4 2 5 8 g gas 8 gg 7 H g =ES
5 fzits zeis of : : !
z §858% §2:% I | ‘g <
g @ w2 Ea 8 g
58 g 5
s F88 § &
FEEEY o &




Susiinerea organizatorilor
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PELICAM

cea la ceas de Festival....

5 vezi mai multe!
et PELIC,
INTERNATION AL FI

PELICAM International
Film Festival

festival de film despre mediu si oameni
editia I, 15-17 iunie, Tulcea

2012

Voluntari
si

Organizatori

“grupuri spontane”
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«CHANGE BEGINS WITHIN" (”Schimbarea incepe din interior”) a fost un schimb de tineri
a cdrui temd a abordat rolul stilului de viatd sanatos si al protectiei mediului in directia credrii
unei punti catre un viitor mai bun atat pentru indivizi in parte cét si pentru umanitate in an-
samblul ei.

Promotorul proiectului a fost “Fundatia Orenda” din Varna, Bulgaria, in parteneriat cu
” Asociatia Valori Dobrogene” din Tulcea, Romania si ”Organizatia , Grodzisko” pentru pro-
movarea si dezvoltarea regiunii Bieszczady” din Srednia Wies, Polonia.

Durata schimbului a fost de 6 zile si a avut loc intre 12 si 18 august 2012 in Dryanovo
(Gabrovo), Bulgaria. Schimbul a inclus 18 participanti, cu varste cuprinse intre 15 si 25 de ani
(plus 3 lideri de grup) din Bulgaria, Polonia si Romania. Acest proiect a fost finantat de Uniu-
nea Europeand prin intermediul programului "Tineri in actiune", valoarea finantarii primite
tiind de 8232 Euro.

¥ 4

>~

b

\

A |

.
>
- |

= \ l
\ B _ D

¢ TINERI —
iN

ACTIUNE
BULGARIA 2012

i &




POFTITI IN BUCATARIA UNIUNII EUROPENE.
IAMI, IAML..TOTUL ESTE DELICIOS!

CREATIVITATE

SI

PRIETENIE

viata lunga si durabila

Reciclare, Reconditionare....




Call Center: 021 9232

“GALA TROFEUL DELTEI” editia 1,
2012 s-a dorit a fi un eveniment spor-
tiv dedicat celor care iubesc si/sau
practica artele martiale.

Scopul acestui proiect a fost:

Sustinerea sportului de performantd la AR EAsS9)" | f o
nivel local in vederea cresterii calitative i ahiNRe AL ST - SRR s AN h"f* _
si cantitative a performantelor indivi-

. oy . ’ .. In paTA DE 28.07.2012 1ncepanD cu oreLe 10.00
duale S1 de eChlpa/ natlonale S1 Interna- CrusuL SAKURA DOJO TuLCEA VA INVITA LA SALA POLIVALENTA
tionale PENTRU UN REGAL DE ARTE MARTIALE
' FESTIVAL KEMPO
Beneficiar: Clubul Sportiv “SAKURA -~ ey P % Y
DOJO TULCEA” e o K

: GALA ANIVERSARA 20 ANT
Parteneri: Ny

.. . MECIdﬁ IN sisTEM Kempo:
1. Asociatia Valori Dobrogene o Semr-Contact, FuuL-Contacty K1 , Knockoown, Susmissron, M
b

2. Clubul sportiv Yamata Dojo i
3. D.J.S.T. Tulcea

Finantator:

¢ Primaria Tulcea
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4 Sustinere ONG-uri tulcene

ONG-urile tulcene care au beneficiat de spri- ¢ Transfer de expertizd din domeniul juridic,
jinul nostru in cursul anului 2012 au fost: financiar sau management in functie de nevo-
ile directe si punctuale.

1. A.D.D.A.—Asociatia Dincolo de Aparen-

te Tulcea, organizatie neguvernamentald ori- 2. Clubul Sportiv Sakura Dojo Tulcea si Clubul
entatd catre cresterea gradului de indepen- Sportiv Yamata Dojo Tulcea, organizatii negu-
dentd a copiilor cu autism si a familiilor aces- vernamentale centrate pe activitdti sportive de
tora. A.D.D.A. a fost sprijinitdi de membrii performantd din domeniul artelor martiale. Clu-

nostri pe parcursul anului 2012 prin: burile a fost sprijinite de membrii nostri prin:
+ Organizarea si derularea actiunilor de ¢ Intocmirea documentatiei pentru accesarea de
promovare online. In acest context a fost fonduri nerambursabile
realizat, administrat si intretinut site-ul ¢ Asigurarea managementului proiectelor
asociatiei, atat in limba romana cat si in aprobate si implementate
limba engleza. ¢ Organizarea si participarea la evenimente
+ Intocmirea documentatiei pentru accesa- sportive locale.

rea unor oportunitdti nerambursabile de
finantare dedicate serviciilor sociale.

¢ Donarea Centrului de =z aferent
A.D.D.A. Tulcea a 3 pack-uri informa-
tice compuse din: unitate centrald, mo-
nitor, tastaturd, mouse si licente.




RESURSE

RESURSE UMANE:

\PARTENER
) 2,
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Membrii fondatori:

SIROTENCU LIVIU

SIROTENCU TAMARA

Ll

CREITA CONSTANTIN
Membrii afilia;i:

1. BUZILA CORINA ANDREEA (/

2. SMADA MADALINA CATALINA 'ﬁ jhﬁ

Voluntari:

SIROTENCU SERGIU — VOLUNTAR
STRACHINA ANA MARIA —VOLUNTAR
CHELARIU ADRIAN IULIAN —VOLUNTAR

COMMUNICATION INC

Ll e

COSTEA MIHAELA —VOLUNTAR

RETEAUA SOCIA. -

Actionam responsab’

Asociatia Europeana
Interaxe

JCI®

ROMANIA




