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COD DE CONDUITA VOLUNTARI ASOCIATIA VALORI DOBROGENE 

Cadru si termeni 

Prezentul Cod de conduita se aplica tuturor voluntarilor Asociatiei Valori Dobrogene din Tulcea, 

indiferente de functiile, forma sau locul in care contribuie la realizarea obiectivelor organizatiei. 

Prezentul Cod de conduita reprezinta parte integranta a contractului de voluntariat incheiat in 

conditiile legii, iar prin semnarea sa se oficializeaza angajamentul voluntarului si cadrul actiunilor 

ce ii sunt incredintate. 

Prin voluntariat asociatia intelege o activitate care: 

 Este efectuata de buna voie si nu din dorinta de a obtine un avantaj material sau financiar, 

nici nu este determinata de factori de presiune externi (sociali, politici, economici, sociali); 

 Este in beneficiul copiilor cu autism, ca principali membri ai asociatie; 

 Este organizata de reprezentantii autorizati Asociatiei Valori Dobrogene 

Voluntarul este persoana care ocazional sau cu regularitate desfasoara activitati de voluntariat 

pentru Asociatia Valori Dobrogene din localitatea Tulcea. 

Drepturi si obligatii 

Voluntarii asociatiei au in principal urmatoarele drepturi: 

 Sa primeasca sprijin de la reprezentantii si structurile relevante de conducere ale 

organizatiei; 

 Sa primeasca instruirea corespunzatoare pentru a putea sa-si indeplineasca sarcinile sau rolul 

convenit; 

 Sa primeasca legitimatii de voluntar a Asociatiei „Valori Dobrogene”; 

 Sa aiba posibilitatea de a deveni membri ai asociatiei; 

 Sa primeasca informatii privind activitatea desfasurata de asociatie; 

 Sa accepte sau sa refuze o anumita sarcina, in functie de continutul contractului de 

voluntariat; 

Voluntarii asociatiei au urmatoarele obligatii: 

 Sa recunoasca si sa actioneze in conformitate cu principiile si procedurile de lucru ale 

asociatiei; 

 Sa respecte Regulamentul de organizare si functionare; 

 Sa nu solicite si sa nu accepte nici un castig material sau financiar ca rasplata pentru 

activitatea lor; 

 Sa nu se implice in controverse politice, religioase, rasiale sau de orice fel care contravin 

politicilor sociale; 

 Sa nu actioneze impotriva intereselor asociatiei; 

 Sa nu influenteze decizii ale asociatiei care ar conduce la obtinerea unui castig financiar in 

favoarea unei persoane fizice sau juridice fata de care voluntarul are anumite interese; 
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 Sa nu foloseasca informatii confidentiale fara permisiunea expresa a reprezentantilor 

asociatiei; 

 Sa dea dovada de spirit de echipa si de colaborare cu ceilalti membri sau voluntari; 

 Sa promoveze activitatile asociatiei, scopul programelor fata de persoane fizice, autoritati si 

persoane juridice; 

 Sa raspunda la nevoile beneficiarilor si sa consolideze capacitatea acestora de a face fata 

nevoilor; 

Asociatia „Valori Dobrogene” are urmatoarele obligatii fata de voluntari: 

 Sa recruteze voluntarii pentru anumite sarcini sau roluri specifice si bine determinate in 

raport cu nivelul de competente si abilitati detinut; 

 Sa recruteze voluntarii pe baza angajamentului si a potentialului acestora; 

 Sa recruteze voluntarii fara nici o discriminare bazata pe motive de nationalitate, rasa, sex, 

credinte religioase, varsta; 

 Sa stabileasca cu claritate, in cuprinsul contractului de voluntariat conditiile in care urmeaza 

de a efectua activitatea de voluntariat (timp, rol, relatii cu alti membri, instruirea pentru 

prevenirea riscurilor, etc); 

 Sa asigure echipamentul necesar derularii activitatilor; 

 Sa recunoasca meritele voluntarilor, sa le acorde premii ori de cate ori este posibil, sa ofere 

oportunitati de dezvoltare personala si profesionala; 

 Sa garanteze ca activitatile voluntare nu sunt un substitut al muncii salariate; 

 Sa depuna eforturi pentru promovarea colaborarii si a parteneriatelor cu alte organizatii sau 

societtai civile sau persoane juridice ce incurajeaza voluntariatul. 

Prevederi finale 

Prezentul Cod de conduita a fost aprobat si intra in vigoare in cadrul reuniunii Comitetului Director 

din data de  

Prezentul Cod va fi insusit de fiecare voluntar aspect atestat prin semnarea Contractului de 

voluntariat. 

 

 

 


